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Regulamin

BRIAN TRACY SPEAKERS CLUB
(obowiazujgcy od dnia podpisania przez cztonka)

§1. Definicje i zakres

Na potrzeby niniejszego Regulaminu ponizsze terminy pisane wielkg litera maja
nastepujgce znaczenie:

1.

»Klub” — BTl Speakers Club dziatajgcy pod licencja Brian Tracy International
Polska, tworzacy ogdlnopolska i miedzynarodowa spotecznos¢ mowcow,
liderow, treneréw i przedsiebiorcow oraz realizujgcy program spotkan, szkolen i
dziatan promocyjnych opisanych w materiatach Klubu

. »,Cztonek” — osoba fizyczna, ktdrej przyznano aktywne cztonkostwo w Klubie

po spetnieniu warunkdéw rekrutacji i optaceniu sktadki cztonkowskiej. Cztonek ma
prawo do uczestnictwa w swiadczeniach okreslonych w ofercie ( 6 spotkan
rocznie, dostep do zamknietej spotecznosci, mozliwos¢ wystgpien i otrzymania
nagran), a takze obowigzek przestrzegania Regulaminu i Kodeksu Etyki oraz
whniesienia optat okreslonych w umowie/cenniku. Aktywne cztonkostwo oznacza
réwniez koniecznos$¢ udziatu w minimalnej liczbie spotkan (zgodnie z polityka
Klubu).

»CEO Klubu” / ,Lider lokalny” — osoby wyznaczone do zarzadzania Klubem
(CEO) lub prowadzenia konkretnej, regionalnej grupy (Lider lokalny). Do ich
podstawowych obowigzkéw nalezg: organizacja i prowadzenie spotkan,
rekrutacja i obstuga cztonkdéw, dbanie o spéjnos¢ merytoryczng i wizerunkowa,
raportowanie do Centrali oraz przestrzeganie standardéw marki BTI. Terminy te
obejmuja takze uprawnienia do podejmowania decyzji operacyjnych zgodnie z
zakresem kompetencji nadanym przez Klub.

»Sktadka cztonkowska” — optata roczna (katalogowa) uiszczana przez
Cztonka w zamian za przynaleznos¢ do Klubu i uprawnienia z niej wynikajace.
Sktadka obejmuje w szczegdlnosci: udziat w programie 6 spotkan rocznie (z
zastrzezeniem regulaminowych limitow i warunkéw uczestnictwa), podstawowy
dostep do zamkniegtej platformy komunikacyjnej, prawo do zgtaszania sie do
wystgpien i programow rozwojowych, podstawowe materiaty edukacyjne oraz
uprawnienia zwigzane z certyfikacja i promocja w ramach BTI. Sktadka nie
obejmuje optaty logistycznej za poszczegdlne spotkania, kosztow dodatkowych
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ustug (np. certyfikaty premium wykraczajgce poza pakiet), kosztéw podrdzy i
zakwaterowania, ani specjalnych, zewnetrznych ustug marketingowych.

. »Optata logistyczna” — jednorazowa opfata pobierana za udziat w konkretnym

spotkaniu/evencie i przeznaczona na pokrycie bezposrednich kosztow
organizaciji danego wydarzenia, takich jak wynajem sali, obstuga techniczna,
catering, rejestracja na miejscu oraz materiaty drukowane zwigzane z danym
spotkaniem. Optata logistyczna jest oddzielna od Sktadki cztonkowskie;j i jej
wysokosc¢ zalezy od formatu i lokalizacji spotkania. Szczegétowe zasady
zwrotow optaty logistycznej opisane sa w §4 pkt 6.

§ 2. Cel i misja

. BTl Speakers Club to spotecznosc¢ zrzeszajgca méwcow, treneréw, mentorow,

przedsigbiorcéw i lideréw chcacych rozwija¢ swoje kompetencje sceniczne,
eksperckie oraz przywddcze.

. Klub dziata pod marka i licencja Brian Tracy International, zgodnie z wartosciami:

jakos¢, etyka, rozwoj, partnerstwo i skutecznosc.

. Celem Klubu jest:

a. wspieranie cztonkdéw w rozwoju zawodowym i osobistym,

b. budowanie sieci kontaktéw i wymiana doswiadczen,

c. rozwoj sztuki wystgpien publicznych i komunikacji przywodczej,
d. tworzenie platformy do wspétpracy i promoc;ji.

§ 3. Zasady cztonkostwa

. Cztonkiem klubu moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:

a. zaakceptuje regulamin i kodeks etyki BTl Speakers Club,

b. opfaci rocznag Sktadke cztonkowska (numer konta: Bank Credit Agricole:
31 1940 1076 3203 4776 0000 0000). Sktadka ptatna jest z gory,
jednorazowo za caty rok lub w dwéch ratach. Termin ptatnosci catej
sktadki lub pierwszej raty wynosi 7 dni od otrzymania potwierdzenia
cztonkostwa. Termin pfatnosci drugiej raty wynosi 35 dni od
zaksiegowania pierwszej raty.

c. spetni warunki i dopetni formalnosci w porozumieniu z CEO lub Liderem
lokalnym,

d. zobowiaze sie do uczestnictwa w co najmniej 4 spotkaniach w roku.

2. Skfadka cztonkowska obejmuije:

a. mozliwos¢ udziatu w 6 spotkaniach rocznie — warsztaty, merytoryka,
wystgpienia, sceniczne ¢wiczenia, feedback od praktykéw i mentorskie
wsparcie,

b. certyfikat przynaleznosci do miedzynarodowej spotecznosci moéwcow BTl
Speakers Club po odbyciu 6 spotkan klubu,
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c. dostep do zamknietej platformy,

dostep do wyselekcjonowanej spotecznosci,

e. mozliwos¢ wystgpien i udziatu w panelach w ramach wydarzen
organizowanych przez: Brian Tracy International Polska, partnerow i
klientéw BTI, spotecznos¢ mowcodw i firm wspotpracujgcych z BTI,

f. promocje w social mediach BTl Speakers Club jako ,, BTl Speakers Club
Member”, Twoje zdjecie oraz bio na stronie briantracy.pl (sylwetki
mowcow sg publikowane alfabetycznie),

g. jedna indywidualng sesje mentoringowa rocznie,

h. mozliwos¢ zaproszenia dwdch gosci na pét roku, ktére nie nalezg do
Klubu,

i. rabaty i priorytetowy dostep do wydarzen BTI.

Q

. Optata logistyczna za udziat w spotkaniu jest ptatna najpdzniej 5 dni przed

wydarzeniem przelewem na konto BTl Polska.

. W przypadku nieterminowej ptatnosci Sktadki cztonkowskiej:

a) po uptywie 14 dni od terminu ptatnosci Klub moze zawiesi¢ prawo Cztonka do
udziatu w spotkaniach;

b) po uptywie 30 dni Klub moze rozwigzac¢ cztonkostwo z powodu zalegtosci
finansowych; ponowne przyjecie mozliwe jest po uregulowaniu naleznosci i
ponownej akceptaciji przez BTI Polska.

§ 4. Spotkania klubowe i zmiany formatu

. Spotkania odbywajg sie co 2 miesigce (6 razy w roku) i odbywaja sie zasadniczo

stacjonarnie w ustalonych lokalizacjach.

. Klub zastrzega sobie prawo do czasowego przeniesienia czesci lub wszystkich

spotkan do formatu online lub do odwotania spotkania w przypadku
okolicznosci nadzwyczajnych niezaleznych od Klubu (np. przepisy ograniczajace
zgromadzenia, stan epidemii, kleska zywiotowa, awaria obiektu). Klub
niezwtocznie poinformuje Cztonkéw o zmianie formatu, nie pézniej niz 7 dni
przed planowanym wydarzeniem, o ile wczesniejsze powiadomienie jest
mozliwe.

. W razie przejscia na format online Cztonek zachowuje prawa do programu

(wystapien, materiatdw, nagran). Optata logistyczna zostanie pomniejszona o
rzeczywiste koszty techniczne organizacji wydarzenia online; pozostata czes¢
zostanie zwrdocona w ciggu 30 dni lub przeksztatcona w kredyt do wykorzystania
na kolejne wydarzenie (wedtug wyboru Cztonka zgtoszonego w ciggu 14 dni).

. Sktadka roczna nie podlega zwrotowi wytgcznie z powodu zmiany formatu. Przy

trwatym zaprzestaniu realizacji programu Cztonkowi przystuguje proporcjonalny
zwrot za niewykorzystang czes¢ swiadczen.
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5. Spotkania maja charakter rozwojowo-networkingowy i obejmuja wystagpienia
cztonkéw i zaproszonych gosci, warsztaty, dyskusje, mastermindy, sesje
coachingowe oraz networking. Obowigzuja zasady wzajemnego szacunku,
punktualnosci i aktywnego udziatu.

6. Klub zastrzega sobie prawo do zmiany trenera, prelegenta lub zakresu tresci
programowych w przypadku okolicznosci niezaleznych od Klubu (np. choroba,
wypadek). Klub dotozy staran, aby zapewni¢ zastepstwo lub réwnowazny
program. Brak zastepstwa nie stanowi automatycznej podstawy do roszczen o
odszkodowanie; Cztonek moze jednak ubiegac sie o zwrot optaty logistycznej za
dane wydarzenie, jezeli Klub nie zaproponuje zastepstwa o poréwnywalnej
wartosci.

7. Kazdy cztonek ma prawo do zgtaszania tematéw wystapien, warsztatow i
paneli oraz propozyciji rozwoju klubu. Ostateczna decyzja o wtgczeniu tematu
do programu spotkania nalezy do CEO lub Lidera Lokalnego.

8. Cztonkowie majg prawo do zgtaszania inicjatyw biznesowych, edukacyjnych lub
spotecznych, ktére moga by¢ realizowane w ramach BTl Speakers Club - pod
warunkiem, ze sg one zgodne z wartosciami i regulaminem BTI.

§5. Zwroty i prawo odstagpienia

1. Jezeli nabywca jest konsument i umowa zawarta zostata na odlegto$¢ lub poza
lokalem przedsiebiorstwa, Cztonkowi przystuguje prawo odstgpienia od umowy w
terminie 14 dni, zgodnie z ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta.

Zwrot ptatnosci zostanie dokonany niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od otrzymania oswiadczenia o odstgpieniu.

2. Jezeli Cztonek wyrazit pisemng zgode na rozpoczecie swiadczenia ustug przed
uptywem 14 dni i ustuga zostata w catosci wykonana za jego zgodg, prawo
odstgpienia po wykonaniu ustugi nie przystuguje. W przypadku czesciowego
wykonania ustugi, przy odstgpieniu Cztonek zaptaci proporcjonalng czes¢ ceny za
wykonang czesc.

3. Postanowienie o braku zwrotéw nie wytacza ustawowych praw konsumenta.
Wszelkie

§ 6. Zasady polecen i prowizji

1. Kazdy Cztionek ma prawo rekomendowaé nowych cztonkdéw i otrzymac prowizje
w wysokosci 10% od faktycznie otrzymanej kwoty sktadki wniesionej przez
rekomendowang osobe. Alternatywnie Cztonek moze wybra¢ 10% rabatu na
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Hon -

wtasne cztonkostwo w kolejnym roku — wybor nalezy zgtosic¢ przed rozliczeniem
prowizji.

. Jezeli ten sam rekomendujgcy zrealizuje minimum 3 skuteczne rekomendacje w

ciagu 3 miesiecy od daty pierwszej z nich, wysokos¢ prowizji dla kolejnych
skutecznych rekomendaciji wzrasta do 15%.

"Zaksiegowanie wptaty" oznacza date wptywu srodkéw na rachunek BTl Polska.
Prowizje naliczane sa po uptywie 14 dni od daty zaksiegowania wpfaty (okres
karencji), co zabezpiecza prawo do odstgpienia konsumenta.

**Clawback:** Jezeli w okresie 6 miesiecy od daty zaksiegowania wptaty wystapi
zwrot ptatnosci, chargeback, reklamacja skutkujgca obnizeniem przychodu lub
inna korekta powodujgca cofniecie otrzymanej kwoty, odbiorca prowizji
zobowigzany jest zwrdci€ proporcjonalng czes¢ otrzymanej prowizji.

Prowizje liczone sg od kwoty netto otrzymanej przez Klub po uwzglednieniu
rabatow i korekt.

Prowizje wyptacane sg zgodnie z harmonogramem rozliczeniowym przyjetym
przez Klub, po spetnieniu warunkow okreslonych w pkt 3.

W przypadku sprzedazy produktéw edukacyjnych BTl (np. Akademia, warsztaty)
obowigzuje model prowizyjny 15% dla sprzedajgcego.

§ 7. Obowiazki cztonka klubu

Przestrzeganie niniejszego regulaminu oraz zasad etyki i wartosci BTI.
Dbatos¢ o reputacje wtasng i marki BTI.

Zachowanie poufnosci wobec informacji uzyskanych podczas spotkan.
Udziat w minimum 4 spotkaniach rocznie — brak zaangazowania moze
skutkowac nie przedtuzeniem cztonkostwa.

§ 8. Zakonczenie cztonkostwa

. BTl Polska oraz CEO Klubu zastrzegajg sobie prawo do odmowy przedtuzenia

cztonkostwa lub jego rozwigzania, w przypadku:

a. naruszenia wartosci, etyki lub zasad wspotpracy,

b. dziatan szkodzacych wizerunkowi Klubu lub marki,

c. braku aktywnosci lub powtarzajgcych sie nieobecnosci.
W przypadku rezygnacji Cztonka obowigzuja zasady okreslone w §5 dotyczace
prawa odstgpienia oraz zasad zwrotow.
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§ 9. Sankcje i procedura naruszen

. Stopniowanie sankgcji:

| etap — upomnienie pisemne (e-mail) ze wskazaniem naruszenia i oczekiwanego
sposobu poprawy;

Il etap — zawieszenie cztonkostwa na okres od 1 do 6 miesiecy; informacja o
zawieszeniu przekazywana jest e-mailem;

[ll etap — usuniecie z Klubu i rozwigzanie cztonkostwa bez prawa do zwrotu
opfat (w sytuacjach przewidzianych niniejszym Regulaminem).

. Decyzje o sankcjach podejmuje CEO Klubu w porozumieniu z Prezesem

Zarzadu BTI Polska. Cztonek ma prawo do ztozenia pisemnego wyjasnienia lub
odwotania do CEO klubu lub BTl Polska w terminie 14 dni od daty natozenia
sankcji. Decyzja BTI Polska jest ostateczna i wigzaca.

§ 10. Wizerunek, nagrania i marketing

. Cztonkowie BTl Speakers Club wyrazajg zgode na wykorzystywanie swojego

wizerunku (zdjecia, nagrania, fragmenty wystgpien) w materiatach
promocyjnych, publikacjach i mediach spotecznosciowych BTl Polska oraz BTl
Speakers Club.Cztonek moze przed rozpoczeciem spotkania zgtosi¢ pisemny
sprzeciw wobec uzycia wlasnego wizerunku; Klub dotozy staran, aby taki
wizerunek nie byt publikowany.

. Wizerunek cztonkéw bedzie wykorzystywany wytacznie w sposéb zgodny z

etyka, dobrymi obyczajami i reputacja BTI, w celu promoc;ji dziatalnosci klubu
i jego inicjatyw.

. Uczestnicy moga wykonywac krotkie nagrania (do 60 s.) i publikowac je we

wtasnych kanatach po uprzednim uzyskaniu zgody oséb wyraznie widocznych w
nagraniu Publikacja taka wymaga oznaczenia przynaleznosci do BTl Speakers
Club (wtasciwego dla danego rodzaju medidéw spotecznosciowych) oraz
poszanowania zasad etyki i reputacji marki.

. Cztonek ma prawo do postugiwania sie oznaczeniem ,,BTl Speakers Club

Member” oraz logotypem klubu: wytacznie w celach zwigzanych z wtasng
promocjg zawodowa (np. bio, materiaty osobiste, strona internetowa), z
wytaczeniem uzycia w projektach komercyjnych, wydarzeniach lub publikacjach
niepowigzanych z BTI, bez pisemnej zgody BTI Polska.
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§ 11. Rozwdj i certyfikacja

. Cztonek, ktéry wezmie udziat w minimum 12 spotkaniach klubowych oraz

aktywnie angazuje sie w dziatalno$¢ spotecznosci, moze otrzymac¢ dodatkowy
certyfikat rozwoju ,,BTl Advanced Speaker”.

Aktywni cztonkowie wyrdzniajgcy sie zaangazowaniem i profesjonalizmem,
moga zostac zaproszeni do petnienia funkcji Lidera Lokalnego lub Mentora w
ramach BTl Speakers Club. Decyzje o przyznaniu certyfikatow i nominacjach
podejmuje CEO klubu w porozumieniu z BTl Polska.

§ 12. Zakaz konkurencji i naduzywania marki

. Cztonek BTI Speakers Club nie moze wykorzystywac¢ nazwy, logotypu ani marki

Brian Tracy International ani BTl Speakers Club w celach komercyjnych bez
uprzedniej, pisemnej zgody BTI Polska.

Zabrania sie organizowania wydarzen, szkolen lub inicjatyw o podobnym
charakterze, ktére mogtyby by¢ postrzegane jako konkurencyjne wobec BTI
Speakers Club, z uzyciem marki BTl lub sugerowaniem powigzan z BTI, bez
zgody BTI Polska.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad BTl Polska ma prawo do
natychmiastowego rozwigzania cztonkostwa, a takze dochodzenia roszczen
odszkodowawczych.

§ 13. Odpowiedzialnos¢ i zasady bezpieczenstwa

. Kazdy cztonek BTl Speakers Club ponosi petng odpowiedzialnos¢ za tresci

prezentowane podczas swoich wystgpien, warsztatéw czy paneli. Brian
Tracy International Polska oraz organizatorzy klubu nie odpowiadajg za
ewentualne roszczenia 0sob trzecich wynikajgce z indywidualnych tresci
prezentowanych przez cztonkdw.

Cztonkowie zobowigzani sg do zachowania poufnosci w zakresie informacji
uzyskanych podczas spotkan, w szczegolnosci dotyczacych case studies,
strategii biznesowych, danych kontaktowych oraz innych tresci, ktére moga
mie¢ charakter poufny lub stanowic tajemnice przedsiebiorstwa.

Naruszenie powyzszych zasad moze skutkowac¢ sankcjami okreslonymi w
regulaminie, witgcznie z utratg cztonkostwa.

§14. Postanowienia koncowe i dane osobowe

. Regulamin moze by¢ aktualizowany przez BTl Polska w porozumieniu z CEO

klubu. O zmianach Cztonkowie beda informowani co najmniej na 30 dni przed
wejsciem w zycie zmian. Cztonek, ktory nie akceptuje zmian, moze
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wypowiedzie¢ cztonkostwo w terminie 14 dni od daty powiadomienia i otrzymac
proporcjonalny zwrot za niewykorzystang czes¢ swiadczen.

N

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy prawa polskiego.

3. Dane osobowe Cztonkdéw sg przetwarzane przez Brian Tracy International Sp. z
0.0. (ul. Mickiewicza 9/5, 01-517 Warszawa, NIP 7010092390) w celach
organizacyjnych i komunikacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Klubu. Podstawy
prawne przetwarzania: niezbednos¢ do wykonania umowy oraz zgoda w
zakresie marketingu i wykorzystania wizerunku. Szczegotowa Polityka
Prywatnosci dostepna jest na stronie Klubu.

4. Cztonkowie majg prawo do wgladu, poprawiania oraz zgdania usuniecia swoich

danych zgodnie z obowigzujacymi przepisami RODO.

Brian Tracy International Sp. z o.o.
ul. Mickiewicza 9/5, 01-517 Warszawa,
NIP 7010092390, REGON 140876181, KRS 0000272176
Bank Credit Agricole: 31 1940 1076 3203 4776 0000 0000
www.briantracy.pl
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Zatacznik nr 1.
Kodeks etyki BTl Speakers Club

Kazdy cztonek BTl Speakers Club zobowigzuje sie do przestrzegania ponizszych zasad
etycznych, ktére buduja zaufanie, profesjonalizm i odpowiedzialno$¢ w komunikacji
publicznej:

1.

Autentycznosé - przemawiam w zgodzie ze sobag, nie udaje, nie manipuluje, nie
przyjmuje masek. Méj przekaz jest spojny z moimi wartosciami i
doswiadczeniem.

Szacunek - traktuje odbiorcow, wspdtuczestnikdw i organizatorow z godnoscia,
empatig i otwartoscig. Nie oceniam, nie wysmiewam, nie wykluczam.
Odpowiedzialnosé¢ za stowo — jestem Swiadomy sity jezyka i jego wptywu, nie
uzywam go do krzywdzenia, dezinformowania czy wywotywania
nieuzasadnionego strachu.

Rzetelnos¢é przekazu - przedstawiam fakty i opinie w sposob uczciwy,
powotuje sie na sprawdzone zZrddta, nie przypisuje sobie cudzych osiggnie¢ ani
nie wykorzystuje cudzej pracy bez zgody.

Inspiracja, nie indoktrynacja — moim celem jest inspirowac, edukowac i
rozwija¢ uczestnikdéw. Nie narzucam swiatopogladu, nie uzywam sceny do
celéw ideologicznych, politycznych ani religijnych.

Poufnos¢ i zaufanie — szanuje prywatnosc¢ uczestnikdw. Nie rozpowszechniam
tresci ani doswiadczen ze spotkan bez wyraznej zgody ich autoréw lub
uczestnikdw.

Rozwdj i pokora - traktuje kazdg scene jako okazje do nauki. Przyjmuje
informacje zwrotna z otwartoscia i szacunkiem, nieustannie pracuje nad sobg i
wspieram rozwoj innych cztonkéw Klubu.

Wspotpraca ponad konkurencje — wierze w site wspotdziatania. Dziele sie
wiedzg, doswiadczeniem i kontaktami, budujgc zaufang spoteczno$s¢ mowcow.
Profesjonalizm sceniczny — przygotowuje sie do wystgpien z najwyzsza
starannoscig. Dbam o punktualnosé, estetyke, jakos¢ materiatéw i szacunek
wobec stuchaczy.

10. Reprezentowanie wartosci BTI — jako cztonek Klubu, jestem ambasadorem

marki Brian Tracy International. Promuje rozwéj osobisty, efektywnosc, etyczne
przywodztwo i kulture odpowiedzialnego wptywu.

Kazdy cztonek Klubu akceptujgc niniejszy kodeks, zobowigzuje sie do jego
przestrzegania i tworzenia przestrzeni madrego, inspirujgcego i etycznego mowienia —
zarOwno na scenie, jak i poza nia.
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